SVETOVANIE IN POMOC

V Sloveniji je bilo v okviru javnega razpisa za
sofinanciranje uvajanja modela ugotavljanja in
vrednotenja neformalno pridobljenega znanja v
izobrazevanju odraslih od 2012 do 2014, ki ga
financirata Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada ter Ministrstvo RS za
izobraZzevanje, znanost, kulturo in Sport, izbranih
15 izobraZevalnih organizacij, ki zagotavljajo
dejavnosti vrednotenja in priznavanja
neformalno in priloZznostno pridobljenega
znanja in izkusenj odraslih.

Strokovno podporo jim zagotavlja Andragoski
center Slovenije.

Strokovni delavci za vrednotenje v
izobrazevalnih organizacijah, ki
izvajajo vrednotenje znanja in

izkusenj, vam lahko brezplacno
pomagajo pri nacrtovanju
izobrazevalne ali poklicne poti.

Vec informacij o vrednotenju in priznavanju
znanja in izku$enj odraslih, pridobljenih v
razli¢nih oblikah neformalnega in priloZznostnega
ucenja, lahko pridobite tudi na spletnem portalu
vpnz.acs.si.

VPNZ

Virednotenje in priznavanje
neformalnega znanja

IZOBRAZEVALNE ORGANIZACIJE
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CDI Univerzum
www.cdi-univerzum.si
Ljudska univerza Jesenice
lu-jesenice.net

Ljudska univerza Koper
www.lu-koper.si

Ljudska univerza Krsko
www.lukrsko.si

Ljudska univerza Murska Sobota

www@lums.si

Ljudska univerza Nova Gorica

www.lung.si

Ljudska univerza Ptuj
www.lu-ptuj.si

Ljudska univerza Velenje
www.lu-velenje.si

MOCIS
WWW.MOCIS.Si

RIC Novo mesto
WWW.ric-nm.si

Solski center Nova Gorica
WWW.tSC.Si

UPI-ljudska univerza Zalec
WWW.UpI.Si

Zasavska ljudska univerza
www.zlu-trbovlje.si

Zavod Znanje, LU Postojna
www.lu-postojna.si

ZIK Crnomelj
www.zik-crnomelj.eu
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VREDNOTENJE IN
PRIZNAVANJE

NEFORMALNO
PRIDOBLJENEGA
ZNANJA IN IZKUSENJ

PROSTI
CASs

. PROSTO-
DRUZBA VOLJSTVO

KRTo 2N J6 ZAKLAD

Projekt financirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter
Ministrstvo RS za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport. Projekt se izpeljuje
v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007—
2013, razvojne prioritete »Razvoj cloveskih virov in vsezivljenjskega ucenja«
in prednostne usmeritve »lzboljsevanje kakovosti in ucinkovitosti sistemov
izobraZevanja in usposabljanja.«
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Neformalno pridobljeno znanje in
izkusnje so vse spretnosti in znanje,

ki si jih je posameznik pridobil kadar
koli in kjer koli.

KAJ JE VREDNOTENIJE?

Odrasli znamo veliko ve¢, kot si mislimo, saj
pridobivamo znanje vse Zivljenje, na razli¢ne nacine in
v razli¢nih Zivljenjskih in delovnih polozajih.

Postopek vrednotenja nam omogoca, da znanje,
pridobljeno predvsem zunaj Sole, ugotovimo, ga
ustrezno ovrednotimo in ga uveljavljamo.

KAJ POMENI PRIZNAVANIJE?

Priznavanje pomeni uradno uveljavljanje vsega, Cesar
smo se naucili v najrazli¢nejsih Zivljenjskih in delovnih
polozajih.

V postopku priznavanja si lahko posameznik za
znanje, pridobljeno kjer koli in kadar koli v Zivljenju,
pridobi certifikat, spricevalo ali pa razli¢no
pridobljeno znanje priznata gospodarstvo in druzba.

Neformalno pridobljeno znanje
ima v druzbi neprecenljivo vrednost in je
pomembno dopolnilo k formalni

izobrazbi. Prepoznano in priznano
pomeni veliko gospodarsko pa tudi
druzbeno korist.

VREDNOTENIJE IN PRIZNAVANJE
OMOGOCA

e HitrejSo pridobitev izobrazbe
Dokoncanje prekinjenega izobrazevanja,
sprememba smeri, nadaljevanje izobrazevanja.

¢ Pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije
(NPK)

e Razvoj poklicne kariere
Vecja zaposljivost in moZnost spremembe
zaposlitve.

¢ Lazje sprejemanje odlocitev na vseh
zivljenjskih podrocjih
Premislek o tem, kaj ste Ze dosegli in kaj si Se
Zelite, osebni in delovni razvoj.

DELODAJALCU

e Vpogled v kadrovski potencial
Znanje in izkusnje, pridobljeni po razli¢nih poteh

(neformalno in priloZznostno).

¢ Lazje nacrtovanje izobrazevanja in
usposabljanja zaposlenih
Ovrednotenje klju¢nih in poklicnih kompetenc,
ugotavljanje potreb po izobrazevanju, pomoc pri
nacrtovanju izobrazevanja in kariere zaposlenih.

e Povezovanje z drugimi podjetji v panogi in
regiji

V SODOBNI DRUZBI SO SE POSEBNO
POMEMBNE KLJUCNE KOMPETENCE

Kompetenca zajema znanje, izkusnje in vrednote
posameznika, da uspesno deluje pri delu, v osebnem
Zivljenju in v druzbi. DrZzave Evropske unije so leta
2006 sprejele dogovor, da je v sodobni druzbi za
uspesno delovanje vsakega od nas pomembnih 8
kljuénih kompetenc:

sporazumevanje v maternem jeziku
sporazumevanje v tujem jeziku

matematicna kompetenca ter
temeljne kompetence v znanosti in
tehnologiji

digitalna pismenost

ucenje ucenja

socialne in drzavljanske kompetence

samoiniciativnost in podjetnost

kulturna zavest in izraZzanje

Klju¢ne kompetence pridobivamo in razvijamo vse
Zivljenje. Pomembno je, da jih znamo prepoznati in da
znamo ovrednotiti, kje smo na doloceni tocki svojega
zivljenja in kaj Se potrebujemo. Pri tem vam lahko
pomagajo strokovni delavci za vrednotenje v
izobraZevalnih organizacijah, ki so navedene na zadnji
strani te zgibanke.



